
Gimnazija Metković

20350 Metković, Kralja Zvonimira 8

KLASA: 112-01/25-01/03 

URBROJ: 2117-48-20-25-17

Metković, 25. studenoga 2025.     

        Na temelju članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 
kandidata za zapošljavanje Gimnazije Metković Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata za zapošljavanje na radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu 
upućuje 

                              POZIV NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

Za  kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije su prijave potpune i 
pravodobne provest će se vrednovanje putem razgovora-intervjua.
Razgovorom-intervjuom putem postavljanja pitanja kandidatima procijenit će se ozbiljnost, 
motiviranost te vještine komuniciranja kandidata.
Kandidati se pozivaju na procjenu i vrednovanje (razgovor-intervju) dana 3. prosinca 2025. 

godine (srijeda) u Gimnaziju Metković, Kralja Zvonimira 8 (ured ravnatelja) kako slijedi:

Kandidatkojemu je dodijeljena zaporka OP  01…………...    8,00 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 02…………...    8,30 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 03…………...    9,00 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 04…………...    9,30 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 05…………...    11,00 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 06…………...    11,30 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 07…………...    13,30 sati

Kandidat kojemu je dodijeljena zaporka OP 08…………...    14,00 sati

Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrđuje njegov identitet prije razgovora. 

O eventualnoj  spriječenosti  dolaska  na razgovor  u  zakazano  vrijeme  kandidat  je  obvezan
pravodobno izvijestiti Povjerenstvo.

Kandidat  koji  ne  pristupi  vrednovanju  (razgovoru-intervjuu)  smatra  se  da  je  odustao  od
prijave  na  natječaj  i  više  se  ne  smatra  kandidatom  u  natječajnom  postupku.

                                                                     POVJERENSTVO ZA PROCJENU I 

                                                                        VREDNOVANJE KANDIDATA




