Na temelju odredbi Clanaka 58. 1 118. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
skoli (NN. br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17 i 68/18) te ¢lanka 24. Statuta Gimnazije Metkovié, Skolski odbor Gimnazije
Metkovi¢ nakon provedene rasprave na Nastavnickom vije¢u, Vijecu roditelja i Vijecu
ucenika donio je na sjednici odrzanoj 14. prosinca 2020. godine

ETICKI KODEKS

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponaSanja nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika (dalje u tekstu: radnici) prema ucenicima, roditeljima ili skrbnicima uc¢enika, drugim
gradanima i u medusobnim odnosima te posljedice krSenja Eti¢kog kodeksa (dalje u tekstu:
Kodeks).

Izrazi u ovom Kodeksu navedeni u muSkom rodu neutralni su 1 odnose se na sve osobe,
muskog 1 Zenskog spola.

II. TEMELJNA NACELA

Clanak 2.

Na obavljanje poslova i ponaganje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Radnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i
svojim radom i ponadanjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod
jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Radnici trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju prigodom
obavljanja poslova.

Radnici imaju pravo traziti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima su u doticaju.



c. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi
ili etnickoj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politi€kom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom 1ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom poloZzaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.
d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici se trebaju prema treCima ponaSati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Radnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Nastavniku 1 stru¢nom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju
nastave i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim i Skolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Radnici, a osobito nastavnici i stru¢ni suradnici trebaju prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno 1 nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

g. Nacelo slobode misljenja i1 izrazavanja

U svim podruc¢jima zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i
1zraZzavanja.

h. Nacelo zastite okolisa 1 skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim
standardima za zaStitu okoliSa 1 odrzZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 3.

Radnici su duzni ¢uvati dignitet struke i1 izvan radnog vremena u Skoli primjerenim i
dostojanstvenim ponasanjem te dolaziti na posao pristojno i prikladno obuceni, Cuvajuéi
tako svoj osobni ugled, ugled profesije i Skole.



I1I. ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Radnici Skole koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema ucenicima:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja,

- prenositi u¢enicima §to strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom
predmetu,

- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- sasluSati i uvazavati ucenikovo misljenje,

- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih uc¢enika
stvarao osje¢aj manje vrijednosti,

- uvazavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni
razvoj u skladu s njihovim moguénostima,

- postovati i uvazavati u¢enikove sposobnosti.

Clanak 5.

Nastavnici i struéni suradnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0SNOVi.

Clanak 6.

Ophodenje s u¢enicima, roditeljima, radnicima $kole te svim drugim osobama s kojima
nastavnici i stru¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na
razini profesije koju obavljaju.



Clanak 7.

Zabranjeno je fizicko kaznjavanje u€enika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojim se
ucenik dovodi u ponizavajuci poloZzaj ili se njome stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika kao §to je verbalno vrijedanje ucenika.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihi¢kog nasilja nad uc¢enicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu u€enika, nastavnik i strucni suradnik duzan je u najkra¢em mogucem
roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 8.

Nastavnici i struéni suradnici Skole ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za
svoje osobne potrebe ili probitke.

Clanak 9.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke radnici su duzni odgovorno postupati sa svim
informacijama kojima raspolazu o uc¢enicima ili njihovim obiteljima a sukladno Opc¢oj uredbi
o zastiti podataka.

Radnici imaju duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne koja ih obvezuje 1 nakon
prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano,
odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 10.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici Skole trebaju
nastupati nepristrano, savjesno i profesionalno.



Clanak 11.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici Skole
trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost radnici Skole trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama.

Clanak 12.

Nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 13.
U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno poStovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnja.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.
Clanak 14.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike Skole na kvalitetno i

ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI.  JAVNO NASTUPANIJE RADNIKA

Clanak 15.

Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu radnici mogu iznositi §kolska
stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima prema uputama ravnatelja i svojim stru¢nim
znanjem.



Kod javnih nastupa u kojima radnici ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, radnici Skole duZni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.

Clanak 16.

Radnici Skole duzni su u svako doba (i izvan radnog vremena) svojim postupcima i

titi profesionalnost, integritet i ugled Skole.

VII. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 17.

Za promicanje etickih nacela 1 pra¢enje primjene odredaba Kodeksa 1 ispunjavanja
obveza iz Kodeksa u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i1 o uskladenosti ponaSanja u
konkretnim slucajevima s nacelima 1 odredbama Kodeksa.

Clanak 18.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.
Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik.
Mandat Povjerenstva je Cetiri godine.

Clanak 19.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o povredama
etickih nacela Kodeksa.
Zahtjev mogu podnijeti radnici, u€enici, roditelji ili skrbnici koji smatraju da je neki od
obveznika primjene Kodeksa postupio suprotno odredbama Kodeksa.
U postupku ispitivanja povreda Kodeksa treba osigurati jednake mogucnosti prituzbe i
ravnopravan poloZzaj za sve sudionike.



Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponasanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, Povjerenstvo se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz reda
ucenika, a imenuje ih Vijece ucenika.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja 1 obavijesti.

Clanak 20.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Povjerenstvo donosi misljenje u roku 30 dana od dana
podnosenja pisanog zahtjeva.
Misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka Povjerenstvo donosi jednoglasno.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lan Povjerenstva koji je imao razli¢iti stav od
ostalih (veéine), ima pravo svoje izdvojeno misljenje priloziti uz misljenje Povjerenstva.

Protiv miSljenja Povjerenstva nije dopustena Zalba.

Misljenje Povjerenstva donijeto u postupku uredenom ovim Kodeksom djeluje moralnim
autoritetom te nije alternativa za gradanske, kaznene, upravne i druge postupke utvrdene
zakonima, drugim propisima i opéim aktima Skole.

Svi podatci utvrdeni u postupku pred Povjerenstvom su tajni, o ¢emu moraju biti
upozoreni svi sudionici postupka.

Clanak 21.

Povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeSce o svom radu.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu biti
upoznati s odredbama ovog Kodeksa.



Clanak 23.

Postupanje prema odredbama ovog Kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

Radnik koji postupi suprotno odredbama Etickog kodeksa odgovoran je za povredu
radne obveze.

Clanak 24.

Ravnatelj je odgovoran za provodenje odredbi ovog Kodeksa.

Clanak 25.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti Klasa: 003-05/09-01-37 Urbroj: 2148-42-09-01 od 12. ozujka
2009. godine.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ljubica Jerkovi¢, prof.

KLASA: 003-06/20-01/885
URBROJ: 2117/1-48-06-20-01
Metkovi¢, 14. prosinca 2020. godine

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole i stupio je na snagu dana 14. prosinca
2020. godine.

Ravnatelj:
Jozo Jurkovi¢, prof.
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